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FORME

Article 1
|| existe, entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une Société Anonyme d'économie mixte régie par les lois et
reglements en vigueur notamment par le Titre Il du Livre Il du Code de commerce,
les dispositions des articies L. 1521-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales, ainsi que par les présents statuts.

OBJET

Article 2
La société a pour objet de réaliser, soit pour son compte, soit pour le compte de
personnes publiques ou privées, qu'elles participent ou ne participent pas a son
capital, les opérations suivantes :

2.1 En matiére d’aménagement, la société a pour objet de réaliser toutes les
études et les actes juridiques et matériels nécessaires a la réalisation des
actions et opérations d’aménagement de toute nature, notamment telles
qu'elles sont définies par l'article L.300-1 du Code de I'Urbanisme et qui
pourraient lui étre confiées, conformément a l'article L.300-4 du Code de
I'Urbanisme, par [I'Etat, les collectivités territoriales ainsi que leurs
établissements publics.

A ce titre, et conformément & ces dispositions, la société pourra se voir confier
par lesdites collectivités publiques la réalisation des études et des actions et
opérations ayant pour objet de mettre en ceuvre une politique locale de
Ihabitat, d’organiser le maintien, l'extension ou l'accueil des activités
économiques, de favoriser le développement des loisirs et du tourisme, de
réaliser des équipements collectifs, de lutter contre [insalubrité, de
sauvegarder ou de mettre en valeur le patrimoine béti ou non bati et les
espaces naturels.

De maniére générale la société a la faculté de réaliser ou faire réaliser toute
étude, acte juridique ou matériel nécessaire a la réalisation d’opération d'intérét
général dans quelques domaines que ce soit par elle-méme ou en intervenant
pour une personne publique ou privée et plus spécialement réaliser toutes les
études liées a l'urbanisme, a 'aménagement et a la construction en vue de la
création d'activités économiques.

2.2 En matiére de construction, la société a pour objet :

- De réaliser les études et les actes juridiques et matériels nécessaires pour
la construction d'immeubles & usage d’habitation ou a usage professionnel,
de bureaux ou de locaux industriels, ou commerciaux, destinés a la vente
ou a la location, de toute autre formule de cession ou de mise a disposition ;
ce pour satisfaire aux besoins d'intérét général en matiére d’habitat et en



matiére d’actions économiques locales dans les conditions et limites
prévues par la loi ;

- De réaliser l'étude, la construction et 'aménagement des services et
équipements communs afférents a ces ensembles immobiliers ;

- De céder, louer ou mettre a disposition, selon toute formule juridique
adaptée, les immeubles ainsi construits ;

- D'assurer tous les actes de gestion et de conservation des immeubles
demeurant dans son patrimoine, ou dans le patrimoine de foutes
collectivités ou de tous tiers quelconques ;

- D'assurer des opérations de promotion immobiliére notamment par
I'acquisition, la construction ou la réhabilitation de tous immeubles a usage
d’habitation, commercial ou industriel destinés a la vente en totalité ou par
lots, soit aprés achévement ou rénovation des immeubles, soit en I'état futur
d’achévement ou de rénovation ;

- D'assurer la construction et l'exploitation d'infrastructures de parking
permettant le stationnement et la circulation de tous types de véhicules
terrestres & moteur.

2.3 Pour ce qui est lie¢ de maniere complémentaire a 'aménagement et a la
construction, la société a la faculté d'assurer des missions de mandataire pour
{'exercice des attributions de la maitrise d’ouvrage publique dont I'exercice peut
étre confié a un mandataire par les maitres d’ouvrage

2.4 D'une maniére géneérale, la société peut accomplir tous les actes juridiques
et matériels, et notamment tous ceux relevant de la maitrise d'ouvrage, toutes
les opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobilieres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social
ou susceptibles d'en faciliter la réalisation, sous réserve des activités entrant
dans son objet social imposé par l'article L.1521-1 du Code général des
collectivites territoriales.

DENOMINATION
Article 3
La dénomination sociale est: SOCIETE D'AMENAGEMENT ET D’EQUIPEMENTS,
par abréviation : SOAME.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination devra toujours étre précédée ou suivie des mots « Société d’Economie
Mixte » (S.E.M) et de I'énonciation du montant du capital social.

SIEGE SOCIAL
Article 4
Le sieége social est fixé a : FORT-DE-FRANCE (97200), 63 rue Victor Sévére.
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DUREE

Article 5
La durée de la Société est fixée a 99 ans a dater de l'immatriculation de celle-ci au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée de prorogation.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL, ACTIONS

CAPITAL SOCIAL — APPORTS
Article 6
Le capital est fixé a QUATRE MILLIONS CENT QUARANTE ET UN MILLE HUIT
CENT SOIXANTE DIX NEUF EUROS (4.141.879 €).

Il est divisé en CENT TRENTE TROIS MILLE SIX CENT NEUF (133.609) actions de
TRENTE ET UN EUROS (31 euros) de nominal chacune et dont plus de 50% et
moins de 85% appartiennent aux collectivités territoriales ou groupements de ces
collectivités.

AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL
Article 7

Le capital social peut étre augmenté conformément a la loi, en vertu d'une
délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve
que les actions appartenant aux collectivités territoriales ou a leurs groupements,
représentent toujours plus de 50% du capital et au maximum 85% de celui-ci,
conformément aux articles L.1522-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'administration, est
seule compétente pour décider Faugmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur
droit préférentiel.

Les apports de biens immobiliers effectués par les collectivités territoriales et les
groupements sont réalisés sous ta forme authentique, aprés évaluation par un
Commissaire aux Apports désigné amiablement entre les parties ou par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce compétent. Toute augmentation de capital
qui aurait pour effet de modifier la répartition de celui-ci nécessite I'accord préalable
du représentant des collectivités territoriales ou des groupements actionnaires aprés
délibération de I'Assemblée délibérante approuvant la modification projetee.



REDUCTION DU CAPITAL — AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL
Article 8
La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale
Extraordinaire qui peut déléguer au Conseil d'administration tous pouvoirs pour la
réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction de capital entrainant modification de celui-ci ne pourra étre réalisée que
dans les conditions fixées au dernier alinéa de ['article 7 ci-dessus.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci @ un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf
transformation de la Société en Société d'une autre forme,

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu,

Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de |a loi.

LIBERATION DES ACTIONS
Article 9

Toutes les actions d’origine formant le capital initial et représentant des apports en
numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d’'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du
Conseil d'administration dans le délai de cinqg ans, soit a compter du jour de
Fimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit, en cas
d'augmentation de capital, a compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siege
social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine, de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de [laction personnelle que la Société peut exercer contre
l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi. Cette
pénalité n'est applicable aux collectivités territoriales et groupements actionnaires
que si elles n'ont pas adopté, lors de la premiére réunion ou session de leur
assemblée suivant lappel de fonds, une délibération décidant d'effectuer le



versement demandé et fixant les moyens financiers destinées a y faire face. Les
intéréts de retard seront décomptés a compter du jour de ladite réunion ou session.

Le premier versement est constaté par un récépissé nominatif. Tous versements
ultérieurs a l'exception du dernier, seront mentionnées sur ce récépissé. La
libération par compensation de compte courant des apports en numéraire effectués
par une collectivité territoriale devra étre autorisée préalablement par une
délibération de 'Assemblée délibérante de la collectivité territoriale souscripteur.

FORME DES ACTIONS
Article 10
Les actions sont toutes nominatives ; elles sont indivisibles a I'égard de la société.

La propriété des actions resultera de I'inscription sur un registre coté et paraphe tenu
au siége de la société.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Article 11
11.1 Les droits et obligations attachés aux actions suivent les titres dans quelque
main qu'ils passent.

Chaque action donne droit a une part égale dans la propriété de I'actif social, dans la
partie des bénéfices et dans le boni de la liquidation.

Tout actionnaire a le droit, a toute époque, d'étre informé sur la marche de la Société
et d’'obtenir communication de certains doccuments sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi a I'article L.225-115 du code du commerce.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

11.2 La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux présents
statuts et aux décisions de 'Assemblée Générale.

Les héritiers créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne
peuvent requérir I'apposition des scellés sur les biens et papiers de la société ni
s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.

lls doivent, pour I'existence de leurs droits, s'en reporter aux inventaires sociaux et
aux décisions des assemblées générales.



CESSION DES ACTIONS
Article 12
12.1 La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre
de mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, a titre gratuit ou en suite de décés, s’'opére également
au moyen d'un ordre de mouvement de compte a compte mentionné sur le registre
des mouvements de titres sur justification de fa mutation dans les conditions légales.

Toutefois §'il s'agit d'actions non entiérement libérées, une déclaration d'acceptation
de transfert signée par le cessionnaire est nécessaire. La société peut exiger que la
signature des parties soit certifiée dans les conditions légales.

12.2 Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les
actions sont négociables a compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements de ftitres non libérés des versements exigibles ne sont pas
autorisés.

CLAUSE D’AGREMENT
Article 13
Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou
de cession, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, la cession
d’actions & un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable du
Conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier a la Société une demande d’agrément indiquant
l'identité du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le
prix offert. L'agrément reésulte, soit d'une notification émanant du Conseil, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant
décide de renoncer a la cession envisagée, le Conseil d’administration est tenu,
dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir, les
actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en vue d'une
réduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties,
est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé,

l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
décision de justice a la demande de la Société.
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Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un ftiers,
méme aux adjudications publiqgues en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession
des droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation du conseil dans les
conditions prévues a l'article 20 des statuts.

La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital
de bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée
a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande
d'agrément dans les conditions définies au 12.1 ci-dessus.

Tous les frais résultants du transfert sont a la charge du cessionnaire.

TITRE Il - ADMINISTRATION

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 14

14.1 Composition du Conseil d’administration

La Société est administrée par un Conseil d’administration de trois membres au
moins et de dix-huit au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion ou
il peut étre porté a vingt-quatre. Les représentants de chaque collectivité territoriale
ou groupements sont désignés et relevés de leurs fonctions par leur assemblée
délibérante conformément aux dispositions de l'article L. 1524-5 du Code général
des collectivités territoriales.

Les autres administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans leurs fonctions par
IAssemblée Générale Ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer a tout
moment. Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements a
I'Assemblée Générale ne participent pas a cette désignation.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut
étre faite par 'Assemblée Générale Extraordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales.

Les administrateurs personnes moraies sont tenus lors de leur nomination de
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale gqu’il représente. Ce mandat de représentant permanent lui est
donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente ; il doit étre
renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier
cette révocation a la Société, sans délai, par lettre recommandée et de désigner



selon les mémes modalités un nouveau représentant permanent ; il en est de méme
en cas de déces ou de démission du représentant permanent.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de
travail est antérieur & sa nomination et correspond a un emploi effectif. Le nombre
des administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le
tiers des administrateurs en fonctions.

Chaque collectivité territoriale ou groupement a droit a un représentant au Conseil
d’administration.

Le nombre de représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements
est au plus égal en proportion & la quote-part du capital qu'ils détiennent en
arrondissant au chiffre supérieur, sachant que les collectivités territoriales détiennent
au moins le trois-quarts des sieges d'administrateurs.

Si le nombre minimum légal des membres du Conseil d’administration ne suffit pas a
assurer la représentation directe des collectivités territoriales ou de leurs
groupements ayant une participation réduite au capital, ils sont réunis en Assemblée
spéciale, a initiative d'au moins un de ces actionnaires non directement représenté.

L'assemblée spéciale comprend un délégué de chaque collectivité territoriale ou
groupement ne disposant pas d’un siége au conseil d’administration.

L'assemblée spéciale élit son président et désigne en son sein le ou les
représentants communs au conseil d’administration. Chaque collectivité territoriale
ou groupement dispose d'un nombre de voix proportionnel au nombre d’actions qu’il
posséde.

L'assemblée spéciale se réunit au moins une fois par an pour entendre le rapport de
ses représentants au Conseil d'administration.

Elle se réunit sur convocation de son président établie a linitiative soit de ce dernier,
soit & la demande de lun de ses représentants élus par elle au Conseil
d’administration, soit & la demande d'un tiers au moins des membres ou des
membres détenant au moins le tiers des actions des collectivités territoriales et de
leurs groupements membres de 'assemblée spéciale.

Par dérogation aux dispositions de l'article L. 225-20 du Code de commerce, la
responsabilité civile qui résulte de l'exercice du mandat d'administrateur des
représentants des collectivités territoriales ou groupements incombe a la collectivité
territoriale ou au groupement dont ils sont mandataires. Lorsque ces représentants
ont été désignés par ['Assemblée spéciale, cette responsabilité incombe
solidairement aux collectivités territoriales ou aux groupements membres de cette
Assemblée.

14.2 Cumul des mandats

Une personne physique ne peut exercer simuitanément plus de cing mandats
d’administrateur ou de membre du Conseil de surveillance de Sociétés Anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais.



Pour le calcul du nombre de mandats indiqué ci-dessus, ne sont pas pris en compte
les mandats d’administrateur ou de membre du Conseil de surveillance exercés par
cette personne dans les Sociétés contrblées au sens de l'article L. 233-16 du Code
de commerce, par la Société dont elle est administrateur.

Les mandats d'administrateur ou de membre du Conseil de surveillance de Sociétés
dont les titres ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglementé et
controlé par une méme société ne comptent que pour un seul mandat, sous réserve
que le nombre de mandats détenus a ce titre n'excéde pas cing.

Pour l'application de ces dispositions, I'exercice de la Direction Générale par un
administrateur est décompté pour un seul mandat.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu'il accéde a un nouveau mandat,
se trouve en infraction avec les dispositions de l'alinéa précédent, doit, dans les trois
mois de sa nomination, se démettre de l'un de ses mandats. A défaut, il est réputé
s’étre démis de son nouveau mandat.

14.3 Durée du mandat

La durée des fonctions des administrateurs autres que ceux représentant les
collectivités territoriales ou leurs groupements est de trois années ; elle expire a
l'issue de I'assemblée qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans
I'année au cours de laguelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Les mandats des représentants des collectivités territoriales ou de leurs
groupements prennent fin avec leur mandat électif de I'Assemblée délibérante,
quelle qu’en soit la durée. En cas d’expiration du mandat de I'Assemblée de la
collectivité territoriale ou du groupement, le mandat du representant est prorogé
jusqu’a la désignation des nouveaux représentants par la nouvelle Assemblée, les
représentants en place gérant les affaires courantes.

14.4 Vacance de siéges — Cooptation

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges
d'administrateur personne privée, le Conseil d'administration peut, entre deux
Assemblées Générales, procéder a des nominations a ftitre provisoire, les
représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements ne participant
pas a cette désignation.

Toutefois, s'il ne reste plus qu’'un ou deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou
ceux-ci, ou a deéfaut le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoquer
immédiatement I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a l'effet de
compléter I'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d’administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A
défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement
par le Conseil n’en demeurent pas moins valables.
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L'administrateur nommé en remplacement d’'un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

En cas de vacance par décés ou déemission d'un ou plusieurs sieges
d’administrateur représentant une collectivité territoriale ou groupement, 'Assemblée
délibérante de ladite collectivité ou groupement désigne un nouveau représentant
lors de la premiére réunion qui suit le décés ou la démission.

14.5 Rémunération des administrateurs

L'Assemblée générale peut allouer aux administrateurs autres que ceux
représentant les collectivités territoriales ou groupements, en rémunération de leurs
activités, des jetons de présence dont elle fixe le montant et dont !a répartition est
décidée par le Conseil d'administration.

Les administrateurs autres que les représentants des collectivités territoriales et
leurs groupements peuvent se voir allouer par le Conseil d’administration des
rémunérations exceptionnelles pour des missions ou mandats particuliers.

Lorsque les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements
souhaitent exercer des fonctions entrainant la perception de rémunérations ou
d’'avantages particuliers, ils doivent y étre autorisés par une délibération expresse de
'Assemblée délibérante qui les a désignés ; cette délibération fixe le montant
maximum des rémunérations ou avantages susceptibles d'étre pergus ainsi que la
nature des fonctions qui les justifient. La rémunération de ces administrateurs est
décidée par le Conseil d’'administration dans le respect de la délibération des
collectivités territoriales et leurs groupements.

14.6 Le nombre des administrateurs ayant dépassé I'age de 80 ans ne peut excéder
le tiers des membres du Conseil d'administration. Si cefte limite est atteinte,
Fadministrateur le plus &gé est réputé démissionnaire.

Les représentants des collectivités territoriales doivent respecter la iimite d'age
prévue par les articles L. 225-19, L.225-48 et L.225-70 du Code de commerce au
moment de leur désignation.

Ces personnes ne peuvent é&tre déclarées démissionnaires d’office si,
postérieurement a leur nomination, elles dépassent la limite d'age statutaire ou
légale.

GARANTIE DE LA GESTION DES ADMINISTRATEURS
Article 15
Pour chaque siége au Conseil d'Administration que ce siége soit détenu ou non par
une collectivité territoriale, 'Administrateur doit justifier de la propriété pendant la
durée de son mandat d’au moins une action, conformément a l'article L. 225-72 du
Code du Commerce.

Si, au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire du nombre
d’actions requis ou si en cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un défai de trois mois.
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Les représentants des Collectivités territoriales ou groupements de ces collectivités
membres du Conseil d’Administration, ne doivent pas étre personnellement
propriétaires d'actions.

PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 16
Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres un Président, s'il le juge
utile, un ou plusieurs Vice-Présidents, élus pour la durée de leur mandat
d’administrateurs.

Le Président du Conseil d’'administration peut étre le représentant d'une collectivité
territoriale ou d'un groupement qui doit &tre autorisé a occuper cette fonction par
décision de 'Assemblée délibérante.

Le Président ne doit pas étre adgé de plus de 85 ans. S’il vient & dépasser cet age, il
est réputé démissionnaire d'office.

Le Président représente le Conseil d'’Administration.

Le Président du Conseil d’administration organise et dirige les travaux du Conseil
d’administration, dont il rend compte & I'Assemblée Générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Selon décision du Conseil d'administration, il pourra également exercer les fonctions
de Directeur Général de la Societe,

La rémunération du Président est fixée par le Conseil d'administration. Toutefois, si
le Président est le représentant d'une collectivité territoriale ou d’'un groupement, il
ne pourra recevoir de rémunération ou bénéficier d’avantages particuliers qu'aprés y
avoir été autorisé par une décision expresse de I'Assemblée délibérante qui l'aura
désigné et qui en aura prévu le montant maximum.

REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Article 17
Le Conseil d’Administration se réunit sur la convocation de son Président, ou en son
absence, d'un Vice-Président. La convocation se fait par tous moyens écrit au moins
5 {(cinq) jours avant la tenue de la réunion.

Le Conseil d'administration se réunit au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

Lorsque le Conseil d’Administration ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le
tiers au moins de ses membres peut demander au Président de convoquer celui-ci
sur un ordre du jour déterminé.

Le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer celui-ci
sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux
alinéas précédents.
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L'ordre du jour ainsi que toutes pieces jointes utiles a la réunion sont adressés a
chaque administrateur, par tous moyens, au moins cing jours avant la réunion.

Le Président du Conseil d'administration préeside les séances. En cas
d'empéchement du Président, le Vice-Président assure la présidence. En cas
d’empéchement du Président et du Vice-Président, le Conseil désigne a chaque
séance celui de ses membres présents qui présidera |la séance.

Le Conseil peut nommer a chaque séance, un secrétaire, méme en dehors de ses
membres.

Tout administrateur peut donner, méme par lettre ou courriel, pouvoir a un autre
administrateur de le représenter a une séance de Conseil, mais chague
administrateur ne peut représenter qu’un seul autre administrateur,

En ce qui concerne les représentants des collectivités territoriales ou leurs
groupements, |la représentation ne peut jouer qu’a I'égard d'autres représentants de
ces collectivités.

Conformément au réglement intérieur de la Sociéte, le Conseil d’administration peut
utiliser pour ses réunions, les moyens de visioconférence ou de téléconférence.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participants
a la séance du Conseit d’'administration. Ce registre mentionnera la participation de
ses membres par visioconférence ou télécommunication.

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
ARTICLE 18
Conformément aux dispositions de l'article L. 225-37 du Code de commerce, la
présence effective de la moiti€ au moins des membres composant le Conseil
d’Administration, y compris la moitié des représentants des collectivités territoriales
ou leurs groupements, est nécessaire pour la validité des délibérations.

Les délibérations sont prises a majorité des voix des membres présents ou
representes,

Le Conseil d’Administration doit autoriser les conventions passées par les sociétés
et leurs filiales avec un de ses actionnaires possédant plus de 5 % de vote.

Dans le cas de décisions prises par application de farticle L. 1523-1 du Code
général des collectivités territoriales, une majorité des deux tiers est exigée
comprenant la moitié, au moins, des représentants des collectivités territoriales ou
de leurs groupements, actionnaires, ainsi, s'il y a lieu, qu’a I'accord de la collectivité
territoriale sur le territoire de laquelle I'investissement immobilier est prévu.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le reglement intérieur pourra prévoir que sont réputés présents pour le calcul
du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a {a réunion du
Conseil par des moyens de visio-conférence dans les conditions réglementaires.
Les délibérations du Conseil sont constatees par des procés-verbaux, signés par fe



Président de seance et au moins un administrateur, établis sur un registre spécial
coté et paraphé tenu au siége social.

Les représentants des collectivités territoriales ou leurs groupements siégent et
agissent en qualité avec les mémes droits et pouvoirs que les autres membres du
Conseil d'Administration, tant vis-a-vis de la société que vis-a-vis des tiers.

POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 19
Sous réserve des pouvoirs attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires, le
Conseil d'Administration, dans la limite de I'objet social :
« Détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur mise
€n ceuvre ;

« Se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société
et régle par ses délibérations les affaires la concernant ;

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée, méme par les actes du
Conseil d’administration qui ne reléevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait I'objet social, ou qu'il ne
pouvait lignorer compte tenu des circonstances.

Toute decision qui limiterait les pouvoeirs du Conseil serait inopposable aux tiers.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrles et vérifications qu'il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a
I'accomplissement de sa mission et peut obtenir auprés de |a direction générale tous
les documents qu’il estime utile.

Le Conseil d’Administration peut consentir a tout mandataire de son choix, toute
délégation de ses pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et
par les présents statuts,

DIRECTION GENERALE - DIRECTEUR GENERAUX DELEGUES
Article 20

20.1 Modes d'exercice de la Direction Générale

Conformément aux dispositions |égales, la direction générale de la société est
assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’Administration,
soit par une personne physique nommée par le Conseil d’Administration et portant le
titre de Directeur Général.

Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fonctions de Président
et de Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la
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durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, ses limitations
de pouvoirs.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué
par le Conseil d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans
les conditions réglementaires.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité
d'exercice de la direction générale est prise a la majorité des administrateurs
présents ou représentés.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n'entraine pas de
modification des statuts.

20.2 Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Les
représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements ne peuvent pas
occuper les fonctions de Directeur Général sauf lorsque le Directeur Général
assume les fonctions de Président du Conseil d’administration.

Le Conseil détermine la durée de son mandat ainsi que sa rémunération. Le
Directeur Général ne doit pas étre 4gé de plus de 75 ans sauf s'il exerce la fonction
de Président Directeur Général qui est soumis a la limite d'age prévu a l'article 14.6.
S'il vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Scciété. |l exerce ses pouvoirs dans les limites de |'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d’'actionnaires et au Conseil d'’Administration.

Le Directeur Géneral représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La
Société est engagée, méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause
dépassait I'objet social, ou qu'il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer la preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'administration limitant les
pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’administration. Si
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-
intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président
du Conseil d’administration.

20.3 Directeurs délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une
ou plusieurs autres personnes physiques chargées d'assister le Directeur Géneral
avec le titre de Directeur Général Délégué dont il détermine la rémunération.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a 5.
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En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue
et la durée des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux Délégués. Envers les
tiers, le ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes pouvoirs que le
Directeur Général.

En cas de cessation de fonction ou d'empéchement du Directeur Général, les
Directeurs Généraux Délégués conservent leurs fonctions et attributions jusqu'a la
nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d’administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

La limite d'dge applicable au Directeur Général vise également les Directeurs
Généraux délégués.

20.4 Cumul de mandats

Une personne physique ne peut exercer simuitanément plus de cing mandats de
Directeur Général, de membre du Directoire, de Directeur Général unique, ayant leur
siége sur le territoire francais. Pour I'application de ces dispositions, 'exercice de la
direction générale par un administrateur est décompté pour un seul mandat.

Ne sont pas pris en compte les mandats d’administrateur ou de membre du Conseil
de surveillance dans des Sociétés controlées au sens de l'article L. 233-16 du Code
de commerce par celle dans laquelle le mandat de direction est exercé.

Un deuxiéeme mandat de Directeur Général ou un mandat de membre du Directoire
ou de Directeur Général unique peut étre exercé dans une Société contrblée au
sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce, par la Société dont il est Directeur
Général.

Toute personne qui se trouve en infraction avec les dispositions ci-dessus doit se
démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination. A défaut, elle
est réputée démise de son nouveau mandat.

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE
DIRECTEUR GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE
Article 21

Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée
entre |la Société et I'un de ses administrateurs ou son Directeur Géneéral ou l'un de
ses Directeurs Généraux delégués sont soumises aux formalités d'autorisation et de
contrdle prescrites par la loi.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant
directement ou par personne interposée entre la Société et une autre entreprise, si
I'un des administrateurs ou son Directeur Général ou I'un des Directeurs Généraux
délégués de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant,
administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou du Conseil de
surveillance de cette entreprise.



Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant
d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 % directement ou indirectement.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces
conventions sont communiquéees par l'intéressé au Président qui en communique la
liste aux administrateurs et aux Commissaires aux Comptes.

En outre, tout actionnaire a le droit d’avoir communication desdites conventions.

SIGNATURES
Article 22
Tous les actes qui engagent la société, ceux autorisés par le Conseil, les mandats,
retraits de fonds, souscriptions, endos ou acquis d’effet de commerce ainsi que les
demandes d'ouveriure de comptes bancaires ou de chéques postaux sont signés
par le Président ou par le Directeur Général, a moins d’'une délégation spéciale
donnée a un ou plusieurs mandataires spéciaux, soit par le Président, soit par le
Directeur Genéral.

PERSONNEL DETACHE
Article 23
La Société pourra recruter des fonctionnaires détachés avec leurs qualifications
professionnelles correspondant au champ d’activité statutaire de la Société.

Le détachementd'un fonctionnaire est prononcé aprés approbation du projet de
contrat de détachement par 'autorité compétente dont il reléve.

TITRE [V — COMMISSAIRES AUX COMPTES, DELEGUE SPECIAL,
COMMUNICATION

COMMISSAIRES AUX COMPTES
Article 24

L'assemblée Générale Ordinaire désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes
chargés de remplir la mission qui leur est confiée par le Code du Commerce. Les
commissaires sont toujours rééligibles. Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires sont nommés et exercent leur mission de contrdle conformément a la loi.

lls ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux.

DELEGUE SPECIAL /

Article 25
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Lorsqu'une collectivité territoriale ou un groupement de collectivités territoriales a
accordé sa garantie aux emprunts contractés par la Société, elle ou il a le droit
a condition de ne pas en étre actionnaire directement représenté au Conseil
d'Administration, d'étre représenté auprés de la Société, par un délégué spécial
désigne, en son sein, par 'Assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou du
groupement.

Le délegué spécial doit &tre entendu, sur sa demande, par tous les organes de
direction de la société. Ses observations sont consignées au procés-verbal des
reunions du Conseil d’Administration.

Le délégué peut procéder a {a vérification des livres et des documents comptables et
s'assurer de |'exactitude de leurs mentions.

Le délégué rend compte de son mandat dans les mémes conditions que celles
prévues pour les représentants au Conseil d’administration par le quatorziéme alinéa
de l'article L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales.

Les mémes dispositions sont applicables aux collectivités territoriales et aux
groupements de collectivités territoriales qui détiennent des obligations.

COMMUNICATION AU REPRESENTANT DE L’ETAT
Article 26
Les delibérations du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales sont
communiquées dans le mois suivant leur adoption au représentant de I'Etat dans le
département ol se trouve le siége social de la société, conformément aux
dispositions de [larticle 1524-1 alinéa 1 du Code général des collectivités
territoriales.

il en est de méme des comptes annuels, des rapports du ou des commissaires aux
comptes, ainsi que des contrats visés a larticle 1523-2 du Code général des
collectivités territoriales.

_ . .

NATURE DES ASSEMBLEES
Article 27

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre
toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou
autoriser des modifications directes ou indirectes des statuts,

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d’actions d'une catégorie
déterminée pour statuer sur une modification des droits des actions de cette

categorie.
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Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme
absents, dissidents ou incapables.

Les collectivités, établissements et organismes publics ou privés actionnaires de la
société sont représentés aux Assemblées Générales par un Délégué ayant regu
pouvoir a cet effet et désigné, en ce qui concerne les collectivités, dans les
conditions fixées par la iégislation en vigueur.

CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES
Article 28
Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Conseil d'administration ou,
a défaut, par le ou les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs actionnaires représentant 5 %au moins du capital.

Les Assemblées ordinaires et extraordinaires pourront se tenir par voie de
visioconférence ou par des moyens de télécommunications permettant l'identification
des actionnaires. Ces moyens transmettent au moins la voix des participants et
satisfont a des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des délibérations.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par e ou les
liquidateurs. Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout
autre lieu indiqué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de 'Assemblée, soit par lettre ou
courriel avec accusé de réception adressée a chaque actionnaire, soit par un avis
inséré dans un Journal d'annonces légales du département du siége social. En cas
de convocation par insertion, chaque actionnaire doit également étre convoqué par
lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Dans I'hypothése ol l'assemblée générale serait tenue uniquement par voie de
visioconférence ou télécommunication, l'avis de convocation devra préciser que les
actionnaires participent a cette assemblée exclusivement par ces moyens.

Toutefois, pour les assemblées générales extraordinaires mentionnées a l'article L.
225-96 du Code de commerce, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins
5 % du capital social peuvent s’opposer a ce qu'il soit recouru exclusivement aux
modalités de participation a 'assemblée définies a I'alinéa précédent.

Lorsqu’'une Assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum
requis, la deuxiéme Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée
prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la premiére et |'avis de
convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour,

ORDRE DU JOUR
Article 29
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L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de
requérir l'inscription a l'ordre du jour de points ou de projets de résolution. Lorsque le
capital de la société est supérieur a 750.000 euros, le montant du capital a
représenter en application de l'alinéa précédent est, selon 'importance de ce capital,
réduit conformément aux dispositions de t'article R. 225-17 du Code de commerce.

Ces points ou ces projets de résolution sont inscrits a 'ordre du jour de I'assemblée
et sont adressés au siége social de la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou par télécommunication électronique.

L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du
jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur
remplacement.

ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS
Article 30

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux
délibérations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses
actions, sur simple justification de scon identité, dés lors que ses titres sont libérés
des versements exigibles et inscrits en compte a son nom depuis cinq jours au
moins avant la date de 'Assemblée,

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il
peut obtenir 'envoi dans les conditions indiquées par l'avis de convocation a
I'Assemblée.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire justifiant d’'un mandat.

TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU — PROCES-VERBAUX
Article 31
Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire
et, le cas échéant, les formulaires de vote par correspondance. Elle est cerifiée
exacte par le bureau de 'Assemblée,

Lorsque l'assemblée se tient exclusivement par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication dans les conditions prévues a l'article 31, 'émargement par
les actionnaires n'est pas requis.

Les Assemblees sont presidées par le Président du Conseil d’administration ou le
Vice-Président ou, en leurs absences, par un administrateur spécialement délégué a
cet effet par le Conseil.
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En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes ou par mandataire de
justice, I'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. A défaut,
I'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes
que comme mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de
scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors des
membres de 'Assemblée.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés
par les membres du bureau et établis sur un registre spécial conformément a la loi.
Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés dans les
conditions fixées par la loi.

QUORUM ET MAJORITE
Article 32
Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, sauf
dans les Assemblées Spéciales ou il est calculé sur I'ensemble des actions de la
catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit de vote en
vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du
quorum, que des formulaires diment complétés et regus par la Société trois jours au
moins avant la date de I'Assemblée.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a
la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Le vote s’exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de I'Assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent
aussi voter par correspondance.

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Article 33
L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du
Conseil d’administration et qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

L’'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois
de la cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous
réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que si elle est composée
d'un nombre d'actionnaires représentant ie quart au moins du capital social ; parmi
les actionnaires présents ou représentés, les collectivités territoriales ou leurs
groupements doivent étre représentés au moins proportionnellement a leur

participation au capital social. Lﬁ
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Si ces conditions ne sont pas remplies, 'Assemblée est convoquée de nouveau.
Dans cette seconde réunion, les délibérations sont valables quel que soit le nombre
des actions représentées.

L’'Assemblée Générale Ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés, ou votant par correspondance, sauf
dérogation légale.

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Article 34
L'’Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de la Société en Société d’'une
autre forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d’actions régulierement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les
actionnaires présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au
moins, sur premiere convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéeme
Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés, ou votant par
correspondance, sauf dérogation légale.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire
celles appelées a délibérer sur I'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d’'un
avantage particulier, 'apporteur ou le bénéficiaire n’a voix délibérative ni pour lui-
méme ni comme mandataire.

A peine de nullité, I'accord du représentant d’'une collectivité territoriale ou d'un
groupement sur la modification portant sur I'objet social, la composition du capital ou
les structures des organes dirigeants de la Société ne peut intervenir sans une
délibération préalable de son assemblée délibérante approuvant la modification.

Le projet de modification est annexé a la délibération transmise au représentant de
I'Etat et soumise au contréle de légalité.

ASSEMBLEES SPECIALES
Article 35

S'il existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d’une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée
Générale Extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote
également conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des
actions de la catégorie intéressée.
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Les Assemblées Spéciales ne peuvent délibérer valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possedent au moins, sur premiére convocation, la moitié et,
sur deuxiéme convocation, le quart des actions de la catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que
les Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions
particulieres applicables aux Assemblées de ftitulaires d'actions a dividende
prioritaire sans droit de vote.

DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES
Article 36
Tout actionnaire a le droit d’obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la
loi, communication des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer
en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de
la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition
sont déterminées par la loi et les réglements.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL, BENEFICES, RESERVES

EXERCICE SOCIAL
Article 37
L’exercice social couvre douze mois. |l commence le 1 janvier.

Par exception, le premier exercice comprend le temps écoulé depuis la constitution
de la société jusqu’au 31 décembre de I'année de création.

BILAN, COMPTE DE RESULTATS, ANNEXE
Article 38
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois
et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’administration dresse l'inventaire des
divers éléments de V'actif et du passif. || dresse également les comptes annuels
conformément aux dispositions des articles L. 123-12 et suivants du Code de
commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un état des siretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
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Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque la Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions
prévues par la loi.

Le cas échéant, le Conseil d'administration établit les documents comptables
prévisionnels dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans
les conditions légales et réglementaires.

AFFECTATION DES BENEFICES
Article 39

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas echéant, des pertes antérieures,
sont tout d’abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi.
Ainsi, il est prélevé 5 % pour constituer le fond de réserve légale ; ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, IAssemblée Générale détermine la part attribuée aux actionnaires
sous forme de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d’affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau,

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que Ja loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre
de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée
Générale, inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

CAPITAUX PROPRES

Article 40 /:Eq/
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Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
Conseil d'administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation
des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée
Générale Extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les
réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit faire I'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.
En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu
délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

TRANSFORMATION
Article 41
La Société peut se transformer en Société d’'une autre forme si, au moment de
la transformation, elle a au moins deux ans d’existence et si elle a établi et fait
approuver par les actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 'accord de tous les
actionnaires ; en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par Actions est décidée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de
tous les actionnaires devenant associés commandités.

La transformation en Société 4 Responsabilité Limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.
La transformation en Société par Actions Simplifiée est décidée a lI'unanimité
des actionnaires.

La transformation de la Société en une autre forme de Société, quelle qu'elle
soit, doit étre précédée de la cession de leurs actions par les collectivités
territoriales ou leurs groupements. Dés lors, elle cesse d'étre soumise aux
dispositions des articles L. 1521 a 1523 du Code général des collectivités
territoriales.
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PROROGATION
Article 42

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil
d’administration doit réunir [I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires a leffet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la Société doit étre prorogée.

Les actionnaires qui s'opposeront a ladite prorogation auront I'obligation de
céder leurs actions aux autres actionnaires dans le délai de trois mois & compter
de la délibération de I'Assemblée Générale ayant décidé la prorogation, sur
demande expresse de ces derniers par lettre recommandée avec avis de
réception. Le prix de cession des actions sera fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues alarticle 1843-4 du Code civil. Dans le cas ol les
demandes d'achat seraient supérieures au nombre d’'actions a céder, la
répartition s’effectuera au prorata du nombre d’actions déja détenues par les
acquéreurs et dans la limite des actions a céder.

DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 43

Hormis les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la
dissolution de la Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou
a la suite d'une décision de [I'‘Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

La réduction de la participation des collectivités territoriales ou de leurs
groupements a une quote-part inférieure a la moitié plus une action du capital
social entraine de plein droit la dissolution de la Société.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif
acquitté par le liquidateur qui est investi des pouvaoirs les plus étendus. Il répartit
ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut I'autoriser a continuer les affaires
en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation,

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
également entre toutes les actions.

TITRE VIl - CONTESTATIONS, PUBLICATION

CONTESTATIONS
Article 44

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la société ou au
cours de la liquidation soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires
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sociales, soit entre les actionnaires et la société, sont soumises a la juridiction des
tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de
domicile dans le ressort du tribupal du siege de la société.

PUBLICATION
Article 45

Pour faire les dépdts et publications prescrits par la loi en matiére de constitution de
societé, tous pouvoirs sont donnés aux porteurs d'expéditions ou d'extraits ou de
copies tant des présents statuts que des actes et délibérations constitutifs qui y
feront suite.

Fait a Fort-de-France, le 27 octobre 2022

M. André POIDEVAIN
Président Directeur Général
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