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Présentation du Contrat de BaiePrésentation du Contrat de Baie
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DISPOSITIF CONTRACTUEL SUR 5 ANS, PROROGÉ DE 2 ANS (2010-2017)

DÉMARCHE VOLONTAIRE ET PARTENARIALE : 
42 ACTEURS DE LA BAIE ET DU BASSIN VERSANT

 COLLECTIVITÉS 

 ADMINISTRATIONS

 USAGERS DE LA BAIE DE FORT-DE-FRANCE

 EXPERTS 

 ETABLISSEMENTS PUBLICS
OBJECTIF : RECONQUÉRIR ENSEMBLE LA QUALITÉ 
DES EAUX ET DES ÉCOSYSTÈMES DE LA BAIE ET DE SON 
BASSIN VERSANT

UN PROGRAMME DE 65 ACTIONS SUR 7 THÉMATIQUES

Présentation du Contrat de baie
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Historique du Contrat de BaieHistorique du Contrat de Baie
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Historique du Contrat
22/11/06 – Comité de Baie : Arrêté préfectoral

15/09/09 – Cellule animation - 1 Animatrice 

07/05/10 – Signature du Contrat

2013 – Cellule animation – Nomination nvl 
Animateur

2012 – Cellule animation – pas d’animateur

2015– Cellule animation
Recrutement 2e 

Animateur

2015 - Prorogation 
Contrat de 2 ans

19/06/09 – COMITE DE BASSIN : 
Agrément du Dossier définitif

1,5 ans

2017 – Fin 
1er Contrat de 

Baie

5 ans 2 ans

2017– Nouvelle 
Cellule
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Evaluation générale du Contrat
Synthèse

Evaluation générale du Contrat
Synthèse
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Etudes/Audits

Travaux

Connaissances

Communication

Coordination Réglementation

UN CONTRAT TOURNÉ VERS LES ÉTUDES ET L’ACQUISITION DE CONNAISSANCE

Catégorisation des actions



55 % DES ACTIONS ONT UN MAITRE D’OUVRAGE 
CLAIREMENT IDENTIFIÉ

 FREIN POTENTIEL LORS DE LA RÉALISATION : 
QUI PORTE L’ACTION ? RESPONSABILISATION / 
SIMPLIFICATION DES ÉCHANGES POUR 
L’ANIMATION
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Oui

Non

Maitre d’ouvrage clairement défini

Oui

Non

objectifs clairement définis et mesurables 60 % DES ACTIONS ONT UN OBJECTIF DÉFINI ET 
QUANTIFIABLE

 FREIN POTENTIEL LORS DU SUIVI : QUAND 
CONSIDÈRE-T-ON QUE L’ACTION EST 
ACHEVÉE ?

Caractéristiques des fiches actions



45 % DES ACTIONS ONT UN INDICATEUR 
CLAIREMENT DÉFINI ET MESURABLE

 PROBLÉMATIQUE POUR LE SUIVI : BESOIN 
DE MESURER LE TAUX D’AVANCEMENT POUR 
PERMETTRE AUX ANIMATEURS DE 
RELANCER LES MOA
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Oui

Non

indicateurs clairement définis et mesurables

63 % DES ACTIONS AVAIENT UN BUDGET 
PREVISIONNEL

 FREIN POTENTIEL LORS DE L’ENGAGEMENT: 
VISIBILITÉ FINANCIÈRE

 PROBLÉMATIQUE POUR LE SUIVI ET 
L’ÉVALUATION : COMPARATIF 
PRÉVISION/RÉELOui

Non

Budget prévisionnel défini

Caractéristiques des fiches actions



Actions en cours; 50%

Actions terminées; 41%

Actions non réalisées/abandonnées; 9%
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Taux de réalisation des actions
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Fédération des acteurs sur un même 
objectif, création d’un HUB
 
Pertinence / Cohérence globale du 
plan d’actions

Acquisition de connaissances dans 
divers domaines 

Sensibilisation des acteurs (lien 
terre/mer)

Participation à l’obtention du label 
« Club des plus Belles Baies du 
Monde »

Implication du Président du CdB

Inertie  dans mise en place du plan 
d’actions

Animation pas assez présente, voir 
absente, selon les thématiques

Valorisation du travail et communication 
insuffisante

Nombreuses actions non-menées à 
terme à l’échéance du Contrat

Essoufflement de la démarche – pertes 
de contacts (selon les structures 
signataires)

Points positifs/négatifs évoqués



13

Retours des membresRetours des membres



POUR VOUS, LE CONTRAT DE BAIE EST-IL UN SUCCÈS ?
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Tout à fait d'acord

Plutôt daccord

Ne sait pas

Plutôt pas d'accord

Perception du Contrat
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Intérêts / Engagement
COMMENT JUGEZ-VOUS L’INTÉRÊT DE VOTRE STRUCTURE 
POUR LE CONTRAT DE BAIE ?

Fort; 61%

Moyen; 33%

Faible; 6%

COMMENT JUGEZ-VOUS L’ENGAGEMENT DE VOTRE 
STRUCTURE POUR LE CONTRAT DE BAIE ?

Fort; 39%

Moyen; 44%

Faible; 11%

Non engagée; 6%

DES PARTENAIRES MAJORITAIREMENT 
INTÉRESSÉS (MÊME TRÈS INTÉRESSÉS) 
PAR LE CONTRAT

UN ENGAGEMENT DES PARTENAIRES 
LÉGÈREMENT EN RETRAIT PAR RAPPORT 
À LEUR INTÉRÊT
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Renouvellement du Contrat
ETES VOUS FAVORABLE À UN NOUVEAU CONTRAT ?

SOUHAITERIEZ-VOUS PARTICIPER À UN SECOND 
CONTRAT ?

Oui; 94%

Ne sais pas; 6%

Oui; 88%

Ne sais pas; 13%

FORTE ADHÉSION DES SONDÉS !



 REPRISE DES THÈMES ABORDÉS DANS LE PREMIER CONTRAT

 CONTRAT N°2 TOURNÉ VERS LES RÉALISATIONS CONCRÈTES, MOINS 
VERS LES ÉTUDES

 BONNE ADÉQUATION AVEC LE SDAGE ET SON PROGRAMME DE MESURE

 CONTRAT PLUS VIVANT

 VEILLE À L’ENGAGEMENT DE TOUS

 DAVANTAGE DE COMMUNICATION VERS L’EXTÉRIEUR (ÉCOLES, 
ENTREPRISES, GRAND PUBLIC)
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Type de Contrat souhaité
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Exemple de valorisation
des actions du contrat de Baie

1 spot TV
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